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Pogodzinach

ROBISZ ZMIANE GZY TYLKO SZUM?

Bycie popularnym w mediach spotecznosciowych jest jak bycie bogatym w Monopoly.
Zasiegi niewiele znacza, jesli nie 1gczy sie to z ofertami pracy i wspotpracy oraz pozycja
autorytetu w swojej dziedzinie, zawodzie i branzy - uwaza Angelika Chimkowska,
autorka ksigzki ,,Autentyczny personal branding”

PB: Jak okreslasz to, czym sie zajmujesz zawodowo?
Angelika Chimkowska: Strateg silnych marek — tak lu-
bie o sobie méwié, bo to jest proste i, mam nadzieje, dla
wszystkich zrozumiate. Prowadze firme, ktéra nazywa
sie Silna Marka. Zajmuje sie budowaniem silnych marek
osobistych i firmowych.

Rozumiem, Ze to nie jest twdj zawod wyuczony...
Czesciowo tak, a czeSciowo nie. Dlaczego tak? To, co
robie, jest zbiezne z jednym z kierunkéw studiow, ktore
skonczylam. Mam trzy fakultety. Zaczelam od pedagogi-
ki pracy socjalnej, bo zawsze chcialam zmienia¢ swiat.
P6zniej poszlam na zarzadzanie i marketing, a w miedzy-
czasie byl wydzial dziennikarstwa i nauk politycznych.
Przez wiele lat pracowatlam w marketingu korporacji. Do
mnie nalezalo wprowadzanie strategii. Odkad prowadze
wlasng firme, zajmuje sie jednak gtéwnie ich kreowa-
niem. Od wdrozenia do tworzenia strategii marketingo-
wych — taka jest moja droga zawodowa.

Weczesniej korpo, teraz wlasna firma butikowa?
Nazywam ja atelier, bo to jest mata, butikowa firma,
zdecydowanie oparta na mojej marce osobiste;j.

Pracowa¢ na swoim — to od poczatku bylo twoim
marzeniem czy tak sie po prostu ulozylo?

To raczej realizacja moich podstawowych wartosci,
ktérymi sg prawda i wolnos¢. Moge je urzeczywistnia¢
w wiekszym stopniu, gdy mam wiasng firme, niz pracu-
jac u kogos. Gdybysmy jednak te rozmowe prowadzili
15 lat temu, powiedzialabym, ze mojg ambicjg jest wspi-
nanie sie po szczeblach kariery korporacyjnej. Robitam
to krok po kroku, firma po firmie. Naleze do pokolenia,
ktére weszlo na rynek pracy okolo 2000 r. Owczesne
wyobrazenie o szczes$ciu zawodowym zawieralo takie ele-
menty jak praca dla korporacji, jezdzenie samochodem
stuzbowym, placenie firmowa kartg kredytowa i latanie
po $wiecie samolotem, by spotykac sie biznesowo na jak
najwyzszym szczeblu.

Co poszlo nie tak?

Okazalo sie, Ze to nie jest tak piekne, jak sobie wyobraza-
fam. Druga rzecz: po trzeciej ciazy firma zaproponowata
mi degradacje stanowiska, na ktérg nie chciatam sie
zgodzié. Stanelam przed wyborem: albo zgodzic sie i uda-
wacd, Ze nic sie nie stalo, albo uznac te sytuacje za znak do
podjecia nowych wyzwan. Tak z dnia na dzien stalam sie
przedsiebiorca. To zdarzylo sie szes¢ lat temu.

I stala$ sie kim$ w rodzaju guru LinkedIna

i w ogole mediow spolecznosciowych?

Moje myslenie o przejsciu na swoje zaczelo sie duzo
wczesniej, kiedy jeszcze pracowalam w korporacji naj-
pierw jako marketingowiec, a pdzniej sprzedawca. Cale
zycie lubitam méwi¢ do ludzi, szkoli¢, miatam gen na-
uczyciela. Na marginesie, jedna z technik dla oséb, ktore
nie wiedza, kim chca by¢ i czuja brak spelnienia w zyciu,
polega na tym, by przypomnialy sobie, w co najczesciej
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bawily sie i najbardziej lubily robi¢ w dziecinstwie. Ja
zbieralam dzieci na podwaérku, sadzatam je w tawki i ba-
wilam sie w bycie nauczycielka. Te pasje odgrzebalam,
ukonczylam rézne kursy trenerskie i zaczetam troche
szkoli¢. A ze wczesniej napisatam ksigzke ,,Psychologia
zmiany w zyciu i biznesie”, stwierdzilam, ze bede szkoli¢
Ze zmiany.

Rynek zglosil jednak inna potrzebe, prawda?
Widzac, jak dzialam na LinkedInie, moi klienci mowili:
wiesz, Angelika, te procesy zmiany to trudny temat, ale
naucz nas, jak robi¢ social media. Zaczelam uczy¢ tego,
co praktykowalam na co dzien, dziedziny, o ktérej sama
zdobywatam wiedze. Cztery lata pdzniej, w 2021 1.,
zostalam wyrézniona przez ,,Forbes Woman” jako jedna
z 25 mistrzyn LinkedIna, do czego pewnie nawigzales,
mowigc, Ze jestem postrzegana jako guru.

Niedawno wyszla twoja ksigzka o personal brandin-
gu i mediach spolecznosciowych. Jak wykorzystac¢
te portale do kreowania swojego zawodowego
wizerunku i kariery?

Czesto powtarzam, Ze bycie popularnym na LinkedInie
jest jak bycie bogatym w Monopoly. To, Ze mamy zasiegi,
niekoniecznie musi nas zbliza¢ do okreslonych celéw.
Zdecydowanie social media trzeba traktowac jako narze-
dzie. Dlatego nie zawezam dzialan dotyczacych personal
brandingu do social mediow. Ciagle uwazam, ze media
spolecznosciowe budujg zasieg, natomiast media trady-
cyjne buduja status. Na razie sie to nie zmienia.

Tyle ksiazek wychodzi na ten temat. Czy jest sens
pisa¢ kolejne?

Ksiazka wyszla pod koniec maja. Kilka os6b bezposrednio
do mnie napisalo, by za nig podziekowac. Nie spodzie-
waly sie, ze w tej pozycji znajdg tak wazne i glebokie
pytania, ktore skonfrontujg je z tym, czego naprawde
chca w zyciu, oraz instrukcje, jak to osiagnac.

Mam problem z tytulem: ,,Autentyczny perso-
nal branding”. Co to znaczy? Czy dla niekt6érych
autentycznos$¢ nie polega na pokazywaniu tego, co
zjadlem na $niadanie lub gdzie spedzilem wakacje?
Dla mnie autentyczny znaczy spojny. To, co pokazuje
w internecie, powinno by¢ tozsame z tym, jaki jestem.
Personal branding jest sztukg wytworzenia pewnej
percepcji w naszym odbiorcy. Wrazenie, ktore robie
w mediach spolecznosciowych, musi by¢ identyczne
z obrazem, jaki maja ci, ktorzy spotykaja sie ze mna
osobiscie. Zle sie dzieje, gdy inni stwierdzaja, ze to dwie
rozne osoby. W niektorych z nas pojawia sie obawa,
ze z powodu naszej autentycznosci w sieci ktos moze
nas nie polubi¢ i z nami sie nie spotka¢. Powtarzam,
Ze to jest generalnie dobre, bo my nie jestesmy dla
wszystkich. Przynajmniej nie zmarnujemy ze soba
czasu. Zycie w prawdzie i wolnosci daje naprawde
wielki komfort. For.mw © ®
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poklady wiedzy i oszukiwac, ze to zmienia
rzeczywistosc. (...) Wiedza o czyms nie zmienia
twojego zycia, dopiero dziatanie zgodne z nig moze
touczynic.

» Angelika Chimkowska
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